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Teamwork
fur die,Z

Ausbildung bei
KIRN INGENIEURE -
Nachwuchs fordern,

Perspektiven

schaffen! Liebe Leserinnen und Leser der TEAMWORK,

Der Fachkraftemangel ist eine der gro8ten Herausforderungen unserer Zeit. Auch wir
als mittelstandisches Ingenieurbdro fir Tief- und StraBenbau spiiren die Auswirkungen
dieser Entwicklung. Wahrend viele Unternehmen durch alle Branchen hinweg tber Per-
sonalmangel klagen und nicht weiterwissen, setzen wir aktiv auf die Ausbildung junger
Talente in Kombination mit erfahrenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Damit machen
wir einen entscheidenden Unterschied!
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AuBerdem in dieser Ausgabe:

Vorausschauende Planung

zahlt sich aus:

Sanierung des Kanzlerwegs in
Niefern-Oschelbronn erfolgreich
abgeschlossen - Verkehrsraum neu

gestaltet
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Ausbildung bei KIRN INGENIEURE ist weit mehr
als das Erlernen technischer Grundlagen. Im
Mittelpunkt steht die enge Betreuung der Aus-
zubildenden und die nachhaltige Weitergabe
von Fachwissen. Die Nachwuchskréfte werden
mit Erfahrung und Empathie durch den Ausbil-
dungsleiter und einem Team aus Ausbildungs-
beauftragten betreut und durch die Ausbildung
begleitet. Ein besonderes Augenmerk liegt
dabei auf der kontinuierlichen Motivation der
Auszubildenden. Durch personliche Gesprache,
Anerkennung von Fortschritten und das aktive
Einbinden in den Arbeitsalltag wird jeder Aus-
zubildende individuell geférdert.

Unser Team ,Ausbildung” (Stand Juli 2025):
Thu Ngoc, Max, Enya, Ausbildungsleiter Julian Weber

Wie setzen wir das im Einzelnen um?

Regelmafige hausinterne Schulungen zu
relevanten Fachthemen

Monatliche Besuche auf unseren Baustellen
und ein mehrwochiges Baustellenpraktikum
fur praxisnahe Einblicke

Monatliche Azubi-Meetings fiir den offenen
Austausch und Teamzusammenhalt

Stetige Motivation durch den Ausbildungsleiter
und das Team der Ausbildungsbeauftragten
Auf den jeweiligen Azubi abgestimmte Pri-
fungsvorbereitung, individuell und zielgerichtet
Erlernen eines konstruktiven Umgangs mit
Herausforderungen - fachlich wie persénlich
Teamevents in regelmaBigen Abstanden, die
das Gemeinschaftsgefiihl starken und fiir Ab-
wechslung sorgen




Wir schaffen eine Umgebung, in der Lernen Spaf3
macht, Wissen praxisnah vermittelt und person-
liche Weiterentwicklung groBgeschrieben wird.
Der Teamgedanke steht hierbei an oberster Stelle
- gegenseitige Unterstiitzung ist gelebter Alltag
bei KIRN INGENIEURE.

Friih Verantwortung libernehmen

Ein besonderes Merkmal der Ausbildung bei KIRN
INGENIEURE: Bereits ab dem zweiten Lehrjahr
arbeiten die Auszubildenden aktiv bei spannen-
den Projekten mit und gestalten ,die Welt von
morgen”, Sie kdnnen dadurch nicht nur ihr Wissen
anwenden, sondern lernen Verantwortung zu
Ubernehmen und sich als gleichwertige Teammit-
glieder zu beweisen.

Ganzheitliche Forderung - auch
tiber das Fachliche hinaus

Wir als KIRN INGENIEURE verstehen
die Ausbildung als umfassenden
Entwicklungsprozess. Bei jingeren
Auszubildenden unter 18 Jahren
legen wir einen zusatzlichen Fokus
auf Personlichkeitsbildung und
soziale Kompetenz. Jeder Auszu-
bildende wird durch das Team der
Ausbildungsbeauftragten indivi-
duell unterstitzt - sei es fachlich,
personlich oder organisatorisch.
Ob bei schulischen Herausforde-
rungen oder privaten Themen:
Gemeinsam erarbeiten wir einen
Losungsweg.

Ebenso legen wir gro3en Wert dar-
auf, dass die Auszubildenden einen
breit gefacherten Einblick in die
Tatigkeitsfelder des Tief- und Stra-
Benbaus erhalten. Der Praxisanteil
ist dabei von zentraler Bedeutung,
denn nur durch aktives Mitgestal-
ten lernen die Nachwuchskréfte
die Anforderungen und Chancen
des Berufsfeldes wirklich kennen.

Ausbildung mit Perspektive:
Die Ausbildungsberufe
bei KIRN INGENIEURE
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Bei KIRN INGENIEURE stehen im Wesentlichen zwei
Ausbildungswege offen:

Ausbildung zum Bauzeichner/zur Bauzeichnerin
Hier werden kreative Kopfe zu prazisen Planern
— mit unseren CAD-Systemen entstehen die
Grundlagen fiir moderne Bauprojekte im Tief-
und StraBenbau.

Duales Studium zum Bauingenieur/

zur Bauingenieurin

Die perfekte Kombination aus Theorie und Praxis:
Studierende erhalten akademisches Wissen und
sammeln gleichzeitig wertvolle Praxiserfahrung
im Unternehmen.

Beide Wege stehen fiir eine qualitativ hochwertige
Ausbildung mit echten Zukunftschancen.

Nachwuchs gewinnen und das
Branchenimage neu gestalten -
KIRN INGENIEURE als Impulsgeber

Wie eingangs beschrieben gehort die Gewinnung
junger Nachwuchskrafte zu den zentralen Herausfor-
derungen unserer Zeit. Um dem aktiv zu begegnen,
setzen wir auf eine vielseitige und kreative Strategie,
die weit Uber die klassischen Wege hinausgeht. Ziel
ist es, die Baubranche fiir junge Menschen wieder
attraktiv und greifbar zu gestalten.

Was unternehmen wir hierfiir?

Vortrdge an Schulen, die praxisnahe Einblicke in
das Bauwesen ermoglichen

Teilnahme an Ausbildungsmessen fiir direkten
Kontakt zu interessierten Schilerinnen und
Schiilern

Kooperationen mit der IHK Nordschwarzwald
und der DHBW Mosbach fiir praxisorientierte
Ausbildung




Breites Angebot an Praktikumspldtzen in un-
serem Unternehmen zur Berufsorientierung
Social-Media-Kampagnen, die Einblicke in
unsere Berufsfelder und unser Unternehmen
geben

Mitwirkung bei einer Podcastreihe mit dem
Titel ,Baufunk” Giber Bauwesen und Karriere-
wege in Zusammenarbeit mit der DHBW
Mosbach — unterhaltsam und informativ

Wir engagieren uns aktiv dafiir, das oft veraltete
und negative Image der Baubranche zu korri-
gieren. Mit gelebter Begeisterung fiir den Beruf,
direktem Austausch, praxisnaher Aufklarung und
einem frischen Blick auf das Bauwesen gelingt es,

' ! L neue lmpulse zu setzen.
Kooperationen mit
Bildungseinrichtungen
sowie Veranstaltungen und
Medienprojekte wie
Podcasts spielen hierbei die
tragende Rolle. So zeigen
wir, wie viel Innovationskraft
in der Branche steckt.

Unsere Initiativen zeigen bereits

7 Wirkung:

Das Interesse junger Menschen an der Baubranche
steigt spurbar. Durch unseren Einsatz haben

wir flir den Ausbildungsstart 2025 eine deutlich
héhere Anzahl an Bewerbungen als im Vergleich

Unsere Azubis Enya und Max mit Ausbildungsleiter Julian
Weber auf der Ausbildungsmesse ,Einstieg Beruf” in Karlsruhe
2025

zu den beiden Vorjahren erhalten. Somit konnten
wir unsere Ausbildungsplatze sowie Praktikums-
platze fir das Jahr 2025 nahezu voll besetzen und
befinden uns bereits in guten Gesprachen fiir den
Ausbildungsstart 2026.

- . . . .
== Fazit: Ausbildung als wichtige
Investition in die Zukunft

KIRN INGENIEURE lebt Teamwork nicht nur auf der
Baustelle oder in den jeweiligen Projekten, son-
dern auch in der Ausbildung. Mit durchdachten
Konzepten, menschlicher Nahe und innovativen
Ansatzen schaffen wir ein Umfeld, in dem junge
Menschen wachsen - fachlich und personlich.
Die stetige Motivation, gelebte Gemeinschaft bei
Teamevents und die individuelle Férderung bis
zur Prufungsvorbereitung runden das Bild ab. So
wird bei KIRN INGENIEURE aus Ausbildung echte
Zukunftsgestaltung!

?

e Noch Fragen?

Sie haben Fragen rund um die Ausbildung bei
KIRN INGENIEURE? Dann wenden Sie sich gerne
an unseren Ausbildungsleiter Julian Weber - er
steht lhnen jederzeit gerne zur Verfligung und
freut sich Gber Ihr Interesse!

Julian Weber, B. Eng.
Ausbildungsleiter




Neue Pflasterzonen und kleine Griininseln
entlang der Stra3e geben dem Kanzlerweg
ein freundliches Gesicht und schaffen eine
gegliederte Atmosphare.

Niefern-Oschelbronn:
KANZLERWEG NEU GESTALTET - SANIERUNG
ERFOLGREICH ABGESCHLOSSEN

Geschafft — auf einer Ldnge von rund 640 Metern Farben von Gehweg, Fahrbahn und Rinnen sor-
wurde die Fahrbahn erneuert, die Gehweg- gen dafiir, dass der StraBenraum nicht nur funk-
flihrung verbessert sowie wesentliche Ver- und tional Uberzeugt, sondern auch attraktiv wirkt.
Entsorgungsleitungen modernisiert. Ziel der
MaBnahme war es, den Verkehrsraum technisch
zu ertiichtigen und zugleich gestalterisch aufzu-
werten — mit sichtbarem Erfolg.
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Mehr Platz fiir Menschen und Griin 7

Ein zentrales Element der Umgestaltung war die
Reduzierung der Fahrbahnbreite auf etwa 5 bis
6 Meter. So konnte zusatzlicher Raum fur FuB3-
ganger und Griinflichen gewonnen werden. Auf

.. . . . 129,55
der Sidseite entstand eine mindestens 1,5 Meter 032

erfolat durch den

breite Gehflache aus Pflaster, die durch eine Gber-  Im Einmiindungsbereich zum Kieselbronner Pfad wurde die Fahr-

. . bahnfiihrung mithilfe einer Schleppkurvensimulation optimiert
fahrbare Fertlgtellrmne von der Fahrbahn ge- - das schafft mehr Sicherheit und ermoglicht zugleich zusétzliche

trennt ist. Unterschiedliche Materialien und Stellplatze.




Niefern-Oschelbronn:
KANZLERWEG NEU GESTALTET - SANIERUNG
ERFOLGREICH ABGESCHLOSSEN

Der Kanzlerweg wies vor Beginn der MaBnahme starke Schaden an der
Asphaltdecke, Setzungen und geometrische Einschrankungen auf.

Aufwertung bis an die Grundstiicksgrenzen

Auch die Anlieger profitieren sichtbar: Alte Mau-
ern und Einfriedungen, die teilweise auf offentli-
chem Grund standen, wurden entfernt und durch
neue Einfassungen aus Naturstein oder L-Steinen
ersetzt. Damit sind die Grundstiicksgrenzen klar
definiert — und viele Zufahrten und Vorgarten
wirken nun aufgerdaumter und wertiger.

Investition in die Zukunft

Neben der Oberflaichengestaltung wurden auch
die Leitungsnetze modernisiert. Die alte Grau-
guss-Trinkwasserleitung wurde vollstandig durch
eine neue Leitung aus duktilem Gusseisen er-
setzt. Mit groBeren Nennweiten (DN 150 bis zum
Kieselbronner Pfad, DN 100 bis zum Bauende) ist

die Wasserversorgung fiir die geplante Umstruk-
turierung der ortlichen Netze geristet. Zusatzlich
erneuerten die Gemeindewerke einzelne Strom-
leitungen, wahrend die Gasversorgung Pforzheim
(GVP) Teile ihrer Gasleitungen austauschte.

Vorausschauende Planung zahlt sich aus

Geplant und begleitet wurde die Sanierung von
den KIRN INGENIEUREN. Bauherrin war die Ge-
meinde Niefern-Oschelbronn, die das Projekt aus
eigenen Mitteln finanzierte. Parallel flihrte die
GVP ihre Netzmodernisierung durch.

Ein erfreuliches Detail: Die urspriinglich prog-
nostizierten Kosten von knapp 2 Millionen Euro
wurden im Abschluss sogar unterschritten.

Auch beim Zeitplan gab es positive Nachrichten:
Die ausfiihrende Baufirma konnte die MaBnahme
deutlich friiher abschlief3en als urspriinglich ge-
plant.

Fazit: Der Kanzlerweg ist nicht nur technisch
wieder auf dem neuesten Stand, sondern auch zu
einem attraktiven StralBenraum geworden - ein
Gewinn fiir Anwohner, Verkehrsteilnehmer und
das Ortsbild.




Niefern-Oschelbronn:
KANZLERWEG NEU GESTALTET - SANIERUNG
ERFOLGREICH ABGESCHLOSSEN
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an das Ortsbauamt der Gemeinde
Niefern-Oschelbronn, Herrn Johannes Dogendorf

TEAMWORK: Was war lhnen bei diesem Projekt besonders wichtig?
Bei einer BaumafBnahme, die Uiber ein Jahr andauert, ist es fiir uns als Gemeinde sehr wichtig, die
Anwohnerinnen und Anwohner direkt ab Start der BaumaBnahme mitzunehmen. Bei dieser Mal3-
nahme konnten wir das in Kooperation mit dem Ingenieurbiiro sowie der Baufirma in einer Birger-
informationsveranstaltung noch vor Baubeginn durchfiihren. Dadurch konnten die ersten Beden-
ken sowie Fragen bereits abgearbeitet werden.

TEAMWORK: Gab es wahrend der Bauzeit besondere Herausforderungen?
Beim Bauen im Bestand ist die groBte Herausforderung, alle Tagesablaufe moglichst aufrecht zu
erhalten und dennoch die vorgegebene Bauzeit einzuhalten. So war bei dieser Mal3nahme die
schwierige Zufahrtssituation auch fiir Rettungskrafte oder die Millabfuhr durchgangig zu ermog-
lichen.

TEAMWORK: Was hat Sie positiv liberrascht?

Die unkomplizierte Abwicklung sowie schnelle Reaktionszeit bei unvorhergesehenen Ereignissen
zwischen dem Ingenieurbiiro, der Gemeinde als Bauherren sowie der ausfiihrenden Baufirma.

TEAMWORK: Welche Riickmeldungen aus der Bevolkerung haben Sie erreicht?
Die Gemeinde ist neben dem Polier vor Ort meistens die erste Anlaufstelle fiir Anregungen und
Kritik. Besonders erfreulich ist dann natirlich auch mal ein Lob aus der Bevélkerung. In diesem Fall
gab es positive Riickmeldung fiir die neue gelungene StraBenaufteilung mit Begleitgriin und Geh-
wegverbreiterung.

TEAMWORK: Und ganz personlich - haben Sie einen Lieblingsmoment auf der Baustelle erlebt?

Einen einzigen personlichen Lieblingsmoment kann ich nicht direkt benennen. Hier gab es viele,
so z.B. die vor Ort konzipierte Losung fiir die gelungene Integration einer vorhandenen Sandstein-
mauer inkl. Grof3toranlage. Natirlich ist es aber auch bei jeder Baumal3nahme die Fertigstellung
der Asphaltdecke und der erfolgreiche Abschluss.

Dominique Herrmann, B. Eng.




WEITERE BERICHTE

FINDEN SIE HIER:

UNSERE LEISTUNGEN

Straflenbau

Ingenieurbauwerke

UNSERE
STELLENANGEBOTE

WIR SIND MIT DABEI!
GARTENSCHAU 2025

FREUDENSTADT & BAIERSBRONN

UNSERE STANDORTE

Hauptsitz

Bauschlotter Str. 58
75177 Pforzheim
Tel. 07231 3850-0
Fax 07231 3850-50

pforzheim@kirn-ingenieure.de

KIRN

Auf unserer Website unter
https://www.kirn-ingenieure.de/ueber-uns/download

BERATENDE INGENIEURE
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ErschlieBungsplanunQ Regen- und Abwasser- Gas-, Wasser- und

behandlung Nahwéarmeversorgung

Bauwerkspriifung und Wasserbau ErschlieBungstréagerschaft
Instandsetzung

Auf unserer Website unter
https://www.kirn-ingenieure.de/karriere

StraBBburger Stral3e 16 Beethovenstr. 62 DaimlerstrafBe 3
72250 Freudenstadt 73207 Plochingen 64646 Heppenheim
Tel. 07441 915928-0 Tel. 07153 999485 Tel. 06252 704464-0
Fax 07441 915928-20 Fax 07231 3850-50 Fax 07231 3850-50

freudenstadt@kirn-ingenieure.de  plochingen@kirn-ingenieure.de  heppenheim@kirn-ingenieure.de
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